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            Относно:  Приемане на Правила за изменение и допълнение на Правила за условията и 

реда за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално направление 

„Здравни грижи“ и професионално направление „Медицина“ от Община Кюстендил 

Мотиви: Кметът на Община Кюстендил е внесъл за разглеждане от Общински съвет - 

Кюстендил ДЗ № 61-00-3044/23.07.2025г., с която докладва, че  на основание чл. 28, ал. 1 от 

Закона за нормативните актове с настоящата докладна записка внасям за обсъждане и приемане 

от Общински съвет – Кюстендил Проект на Правила за изменение и допълнение на Правилата за 

условията и реда за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално 

направление „Здравни грижи“ и професионално направление „Медицина“ от Община 

Кюстендил.  Правилата са приети с Решение № 228/27.06.2024 г. на ОбС – Кюстендил, изменени 

с Решение № 331/26.09.2024 г. на ОбС – Кюстендил, изменени и допълнени с Решение № 

440/30.01.2025 г. на ОбС – Кюстендил. 

При изработването на Проекта на Правила за изменение и допълнение на Правилата за 

условията и реда за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално 

направление „Здравни грижи“ и професионално направление „Медицина“ от Община Кюстендил 

е спазена процедурата по провеждане на обществени консултации по реда и в сроковете 

разписани в чл. 26, ал. 4, изречение първо от Закона за нормативните актове. Проектът е обявен 

за публично обсъждане на 27.05.2025 г. и в законоустановения 30- дневен срок не са постъпили 

предложения за изменение, становища и възражения на изработения проект. 

 Причини, налагащи разглеждане на проект на Правилата за изменение и допълнение на 

Правилата за условията и реда за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в 

професионално направление „Здравни грижи“ и професионално направление „Медицина“ от 

Община Кюстендил и целите, които се поставят са следните: 

След извършен обстоен анализ на Правилата се налага да бъдат прецизирани някои 

текстове. Необходимо е да бъдат упоменати срокове в Правилата и приложенията към тях за 

предоставяне от студентите на уверения, издадени от висши учебни заведения за записан 

съответен семестър за всяка учебна година. Студентите са длъжни да подават уверенията за 

записани семестри в Община Кюстендил всеки семестър до завършване на пълния курс на 

обучение. В зависимост от периода на учебната година в Договора следва бъде упоменат 

периодът за изплащане на стипендиите за учебните години, като през времето на летните 

ваканции не се отпускат стипендии. В изискванията за кандидатстване за финансово подпомагане 

отпада задължението студентите да нямат изискуеми задължения към Община Кюстендил. 

Въведено е изискване за студентите да имат постоянен или настоящ адрес на територията на 

Община Кюстендил. Приемането на Правилата за изменени и допълнение на Правилата за 

условията и реда за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално 



направление „Здравни грижи“ и „Медицина“ от Община Кюстендил има за цел да стимулира 

компенсиране на съществуващ дефицит от медицински сестри, акушерки и лекари. С Правилата 

ще се осигури възможност определен брой завършващи студенти от фиксирани специалности в 

професионално направление „Здравни грижи“ и „Медицина“, получаващи стипендия от Община 

Кюстендил, да постъпят на работа в обект на територията на Община Кюстендил за период не 

по-кратък от 5  години. 

 Предвид изложеното на основание чл. 21, ал. 1, т. 23, ал. 2 и чл. 27, ал. 3 от Закона за 

местното самоуправление и местната администрация и чл. 5, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Правилника за 

организацията и дейността на Общински съвет – Кюстендил, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинската администрация, при спазване на изискванията на чл. 26 и чл. 

28 от Закона за нормативните актове Общински съвет – Кюстендил  

 

 

 

РЕШИ 

 

 Приема Правила за изменение и допълнение на Правила за условията и реда за отпускане 

на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално направление „Здравни грижи“ и 

професионално направление „Медицина“ от Община Кюстендил, съгласно приложения проект. 

 

На основание чл. 22, ал. 1 от ЗМСМА, във вр. с чл. 99 от Правилника за организацията и 

дейността на Общински съвет – Кюстендил, неговите комисии и взаимодействието му с 

общинската администрация, препис от решението да се изпрати на Областния управител на 

Област с административен център Кюстендил, Кмета на Община Кюстендил и на Районна 

прокуратура – Кюстендил за Преглед по реда на общия надзор за законност в седемдневен срок 

от  приемането му. 

 

На основание чл. 22, ал. 2 от ЗМСМА, във връзка с чл. 106, ал. 1 от Правилника за 

организацията и дейността на Общински съвет – Кюстендил, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинската администрация, решението да се обяви на интернет 

страницата на Общински съвет - Кюстендил в седемдневен срок от  приемането му. 

Решението може да бъде върнато за ново обсъждане на Общински съвет – Кюстендил по 

реда на чл. 45, ал. 4 и ал. 5 от ЗМСМА в седемдневен срок от получаването му. 

Решението подлежи на оспорване пред Административен съд – Кюстендил по реда на АПК 

и реда на чл. 45, ал. 4 и ал. 5 от ЗМСМА. 

 

 

Настоящето решение е прието на заседание на Общински съвет- Кюстендил, проведено на 

31.07.2025 г., Протокол № 25/31.07.2025 г., т. 7 от дневният ред по ДЗ № 61-00-3044/23.07.2025 

г. и е подпечатано с официалния печат на Общински съвет – Кюстендил. 

 

 

 

ДИМИТЪР ВЕЛИНОВ 

Председател на ОбС-Кюстендил 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ПРОЕКТ! 

 

 

     ПРАВИЛА 

 

за изменение и допълнение на Правилата за условията и реда за отпускане на стипендии на 

студенти, обучаващи се в професионално направление „Здравни грижи“ и професионално 

направление „Медицина“ от Община Кюстендил 

 

 

§ 1. В чл. 3 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В ал. 1 се добавя следния текст: 

(1). „Договорите за изплащане на стипендии се сключват със срок на действие в зависимост от 

периода на обучение за съответната специалност.“ 

2. В ал. 3 думата „тристранен“ се заличава. 

3. Създава се нова алинея 5 със следният текст: 

(5). Стипендията се изплаща до двадесет и осмо число на текущия месец по банкова сметка на 

стипендианта за периода на учебната година. 

4. Създава се нова алинея 6 със следният текст: 

(6). Не се изплаща стипендия в периода на лятната ваканция. 

 

§ 2. В чл. 4 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Текстът в ал. 1, т. 2 се изменя по следния начин: 

(1).2. Имат постоянен или настоящ адрес на територията на Община Кюстендил. 

2. Текстът в ал. 1, т. 4 се допълва по следния начин: 

Имат сключен договор за придобиване на квалификация по чл. 229 от Кодекса на труда с 

МБАЛ „Д-р Никола Василиев“ Кюстендил за специалност „Медицинска сестра“, „Акушерка“ 

или „Медицина“, което е предимство. 

3. Създава се нова точка 5 със следният текст: 

(1).5. Имат записан съответен семестър за всяка учебна година. 

 

§ 3. В чл. 5 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В ал. 1, т. 1 се добавя следният текст: 

(1).1.„или същият не е представил уверение от висше учебно заведение за записан съответен 

семестър за учебната година за специалността по която се обучава в определения в настоящите 

правила срок.“ 

2. Създава се нова точка 5 със следният текст: 

(1). 5. Студентът в срок 10 дни от започването на предстоящия семестър за всяка учебна година 

до завършването си не е представил в деловодството на Община Кюстендил уверение от 

висшето учебно заведение, от което да е видно, че се е записал за предстоящия семестър за 

учебната година за специалността, по която се обучава. 

 

§ 4. Текстът в чл. 6 се изменя и допълва както следва: 

1. Алинея 1, т. 1 придобива следният вид: 

(1).1. Уверение от висшето училище, от което е видно, че студентът се е записал в определената 

в чл. 4, ал. 1, т. 1 специалност. 

2. Алинея 1, т. 4 се изменя по следния начин: 

Договор за придобиване на квалификация по чл. 229 от Кодекса на труда с МБАЛ „Д-р Никола 

Василиев“ Кюстендил за специалност „Медицинска сестра“, „Акушерка“ или „Медицина“, ако 

е сключен такъв /Приложение № 3 и № 4 от настоящите правила/. 

 

§ 5. Чл. 8 се изменя по следния начин: 



Заявленията се разглеждат и одобряват от комисия, в 10-дневен срок от подаването им за 

съответната учебна година. 

 

§ 6. В чл. 13 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Текстът на ал. 4 се изменя както следва: 

(4). Задължението на стипендианта за започване на работа възниква след като завърши пълния 

курс на обучение, положи необходимите държавни и др. изпити, завърши задължителните 

стажове и получи съответните документи, които му позволяват да работи по специалността си. 

2. Алинея 6 става алинея 5. 

3. Чл. 13а се заличава. 

 

§ 7. В чл. 15 се създават нови алинея 2 и алинея 3, както следва: 

(2). За срока, в който студентът е прекъснал обучението си не се изплаща стипендия. 

(3). Студентът е длъжен да уведоми Кмета на Общината в 7-дневен срок от настъпване на 

обстоятелствата по ал. 1, довели до прекъсване на обучението.  

 

§ 8. Чл. 17 се изменя както следва: 

Студент сключил договор е длъжен в срок 10 дни от започването на семестъра за всяка учебна 

година до завършването си да представя в деловодството на Община Кюстендил уверение от 

висшето учебно заведение, от което да е видно , че се е записал за съответния семестър за 

учебната година за специалността, по която се обучава. 

 

§ 9. В приложение № 1 се правят следните изменения: 

1. След думите „Моля, да ми бъде отпусната стипендия“ текстът „за учебната ……………….. 

година“ се заличава, като се добавя следният текст „за срока на обучението ми от …………….г. 

до ……………….г.“ 

2. т. 1 се изменя и допълва както следва: 

Уверение от ВУЗ за записан съответен семестър за учебната година. 

3. В т. 4 след думата квалификация се добавя следният текст: „ , ако е сключен такъв“. 

 

 

 

 

§ 10.  Текстът на Приложение № 3 се изменя и допълва, като същия придобива сленият 

вид: 

 

 

 

Д  О  Г  О  В  О  Р 

     

Днес, …………… година в град Кюстендил, въз основа на постъпило в Община Кюстендил 

заявление с вх. №………………………………………….., подадено от 

……………………………………… и на основание чл. 229 от Кодекса на труда, чл. 9 от Закона 

за задълженията и договорите и в изпълнение на чл. 13 от Правила за условията и реда за 

отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално направление „Здравни 

грижи” и професионално направление „Медицина“. 

 

1. ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ, с адрес: пл. ”Велбъжд” №1, ЕИК 000261517 представлявана от 

инж.  Огнян Огнянов Атанасов - Кмет на Община Кюстендил и Людмила Димитрова Кашкина – 

главен счетоводител, от една страна  

и  

2. ……………………………………………………….. с постоянен адрес: 

…………………………………….., с ЕГН: ………………………., л.к. №………………, издадена 

на ……………., от МВР - гр. Кюстендил, учащ/а се в …………………………., 



гр………………….., специалност: „……………………………….“, форма на обучение – редовна,  

наричан(а) за краткост в договора ”Обучаващ” се от друга страна, се сключи настоящият 

договор: 

 

Глава първа. 

ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 

Община Кюстендил осигурява на обучаващия се стипендия съгласно Правилата за условията и 

реда за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионално направление 

„Здравни грижи” и професионално направление „Медицина“ от Община  Кюстендил. 

Настоящият договор се сключва за срока на периода на обучението, считано от …………….. до 

……………… г. 

 

Глава втора. 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

Чл. 1. (1). Община Кюстендил се задължава да изплаща ежемесечно до семестриалното 

завършване на обучението в размер на 400,00 (четиристотин) лева до 28-мо число на текущия 

месец за периода на учебната година до края на обучението на обучаващия се по банкова 

сметка предоставена от него. Не се изплаща стипендия за периода на лятната ваканция. 

(2). Община Кюстендил има право да получава информация за хода на обучението на 

обучаващия се и да упражнява текущ контрол върху изпълнението на настоящия договор. 

            (3). След завършване на обучението, да приеме обучаващия се на работа по придобитата 

специалност за срок не по-малко от 5 години, но не повече от 6 години на място в обект на 

територията на Община Кюстендил. 

 

Глава трета. 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБУЧАВАЩИЯ СЕ 

Чл. 2. (1) Обучаващият се е длъжен: 

1. Да завърши в срок обучението си по уговорената специалност. 

       2. Да представя в деловодството на Община Кюстендил през целия период на обучението 

си уверение от висшето учебно заведение, от което да е видно, че е записал съответен семестър 

за учебната година за специалността, по която се обучава в 10-дневен срок от започването му.  

        3. След завършване на пълния курс на обучение, полагане на необходимите държавни и 

други изпити и получаване на съответните документи, които му позволяват да работи по 

специалността,  да постъпи на работа по придобитата специалност в обект на територията на 

Община Кюстендил за срок не по-кратък от 5 г., но не по-дълъг от 6 г., като конкретното 

работно място се уговаря между стипендианта и Община Кюстендил.  

 

Глава четвърта. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА 

Чл. 3. (1)  Настоящият договор се прекратява едностранно без предизвестие от Община 

Кюстендил и се дължи неустойка от студента, когато: 

           1. Студентът е записал семестър/учебна година с неположени изпити от минали учебни 

години (включително при преместване от друго висше училище поради различия в учебните 

планове).  

         2. Студентът повтаря учебна година без наличие на уважителна причина с изключение на: 

студентите повтарящи поради болест, студентките-майки, които повтарят учебна година или 

семестър поради бременност, раждане и отглеждане на дете до 2-годишна възраст, повтарящите 

студенти след прекъсване със заверени семестри и положени изпити, поради промяна в 

учебните планове и програми. 

        3.  Студентът е подал документи с невярно съдържание – в този случай той се лишава от 

стипендия до края на обучението си и връща получените суми за стипендии, отпуснати въз 

основа на документите с невярно съдържание. 

        4.  Студентът се премести от една специалност в друга или от едно висше училище в друго 

– в този случай не се полага стипендия за учебните години, които обучаемият повтаря поради 



преместването, ако през съответните години вече е получавал стипендия от Община 

Кюстендил.  

         5. Студентът се премести в друга специалност, различна от специалностите „Медицинска 

сестра“ и „Акушерка“.  

           6. Студентът не представи необходимият документ по чл. 2, ал. 1, т. 2 от настоящия 

договор. 

        Чл. 4. Ако обучаващият се не завърши в срок курса на обучение и не се дипломира в 

продължение на три последователни изпитни сесии след семестриалното завършване,  дължи 

връщане на цялата сума, получена от Община Кюстендил със законоустановените лихви за 

целия период. 

         Чл. 5. Ако обучаващият се след завършване на образованието си не постъпи на работа в 

обект на Община Кюстендил при условията на чл. 2, т. 3 от настоящия договор, дължи връщане 

на получените до този момент суми от стипендията. Ако Община Кюстендил не може да 

осигури работно място по специалността, по която се е обучавал и поради обективна 

невъзможност стипендиантът не започне работа на територията на общината, същият не дължи 

връщане на получените средства от стипендии.  

Чл. 6. Ако след постъпване на работа, обучаваният по този договор не спази срока уговорен 

между страните и напусне работа, дължи връщане на получените суми със законоустановената 

лихва за оставащия  период до края на този срок на база изплатените средства за същия срок от 

обучението.  

       Чл. 7. При невъзможност обучаващият се да възстанови сумата от получената издръжка 

наведнъж, се уговаря погасителен план. 

       Чл. 8. При непостигане на споразумение между страните за доброволно възстановяване на 

изплатените стипендии, Община Кюстендил събира вземането си по законоустановения 

принудителен ред. 

 

Глава пета. 

НЕИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА И НЕУСТОЙКИ 

Чл. 10. (1). Обучаващият дължи неустойка и в случай, че не започне предложената му работа 

след завършване на специалността или напусне работата преди изтичането на срока по глава 

втора, чл.1, ал.3 от настоящия договор. В случай, че лицето напусне работа преди договорения 

срок, неустойката е в размер на разликата от прекратяването до изтичане на срока по договора. 

(2). Когато обучаващият се откаже доброволно да възстанови сумата заедно с лихвите, същата 

може да се събере принудително по съдебен ред. 

 (3). Уговорената неустойка не лишава страните от право да търсят действителните вреди. 

 

Глава шеста. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 11. (1). Договорът влиза в сила от 1-во число на месеца, следващ датата на подписването му 

до завършване срока на обучението. 

     (2). Договорът може да бъде актуализиран по взаимно съгласие на страните или при промяна 

на нормативните актове, касаещи изпълнението му, чрез сключване на допълнително писмено 

споразумение (анекс) между страните. 

Чл. 12. Страните разрешават споровете, възникнали по повод изпълнението на настоящия 

договор, по взаимно съгласие, а при невъзможност - по съдебен ред, пред компетентния съд в 

гр. Кюстендил. 

Чл. 13. Всички съобщения и уведомления между страните по настоящия договор се уреждат в 

писмена форма за действителност. 

Чл. 14. За неуредени въпроси в договора се прилагат разпоредбите на действащото българско 

гражданско законодателство. 

Чл. 15. Настоящият договор се изготви и подписа от страните в три еднообразни оригинални 

екземпляра, два за Община Кюстендил и един за обучаващия. 

 



 

ИНЖ. ОГНЯН АТАНАСОВ ……………..                ОБУЧАВАЩ СЕ:………………… 

КМЕТ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ                        /име, презиме, фамилия, подпис/ 

 

ЛЮДМИЛА КАШКИНА ……………………. 

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

 

 

 

 

 

§ 11.  В Приложение № 4 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Текстът на чл. 4 се изменя и същия придобива следния вид: 

Чл. 4 Община Кюстендил се задължава да изплаща на обучаващия ежемесечна стипендия в 

размер на 400,00 (четиристотин ) лева до 28-мо число на текущия месец за периода на учебната 

година до семестриалното завършване на обучението по банкова сметка, предоставена от него. 

За периода на лятната ваканция не се изплаща стипендия. 

2. Създава се нов член 8 със следният текст: 

Чл. 8 Настоящият договор се прекратява на основание чл. 5 от същия и по реда на Правилата за 

условия и ред за отпускане на стипендии на студенти, обучаващи се в професионални 

направления „Здравни грижи“ и „Медицина“. 

 

 


