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Относно: Покана за сътрудничество и членство в Асоциация на специалистите по 

комуникации в общините (АСКО). 

Мотиви: Кметът на Община Кюстендил е внесъл за разглеждане от Общински съвет - 

Кюстендил ДЗ №61-00-84/07.04.2025 г., с която докладва, че в Община Кюстендил е постъпила 

покана за сътрудничество и членство на Община Кюстендил в Асоциация на специалистите по 

комуникации в общините (АСКО) с вх. №92-00-323/02.04.2025 г. от г-жа Диана Димитрова – 

Председател на УС на АСКО. 

 Асоциацията на специалистите по комуникации в общините е доброволно сдружение на 

професионална основа на специалистите по връзки с обществеността в органите на местното 

самоуправление в Република България. АСКО е независима, неправителствена, неполитическа и 

нестопанска организация, която обединява на едно място редица физически и юридически лица, 

които са посветили своята дейност за утвърждаване и обогатяване съдържанието на професията 

„Връзки с обществеността“ в общинските администрации. Професионалното сдружение е 

учредено на 13 юли 2000 г. и е прието като очакван партньор в семейството на другите 

организации на местните власти /НСОРБ, НАПОС, НАСОРБ, регионалните сдружения и други/. 

Професионалното сдружение е създадено за неограничен срок от време. 

  Асоциацията на специалистите по комуникации в общините е реална и позитивна сила в 

обществото ни, с конкретен принос за подобряване на обществения диалог с гражданите, 

медиите и неправителствените организации, работеща за издигането на имиджа на общинските 

структури в обществото, както и подкрепяща безрезервно прозрачността в управлението. 

Асоциацията разполага с голям екип от експерти, който съхранява и доразвива положителния 

професионален опит и осъществява приемственост на управлението в АСКО, кандидатстване по 

програми за финансиране и др. 

 Членството в асоциацията дава възможност на местната администрация да участва с един 

или двама представители в професионалните семинари без заплащане през годината, включване 

в националната мрежа на комуникационните експерти в местното самоуправление, както и 

възможност за обучения и експертна помощ в PR сферата. Това е още една стъпка за 

професионалното израстване и споделяне на добър опит и работещи практики в местното 

самоуправление на експертите, които работят за ефективно общуване с целевите публики, 

медиите, гражданите и обществеността. 

  Всяка година се организират професионални семинари, дискусии и обучения, които са 

предназначени, както за членовете на организацията, така също и за представители на 

българските общини, други професионални и регионални сдружения. Амбицията на екипа на 

АСКО е да разширява услугите за членовете си, като ги включва в различни форми за 

повишаване на професионалната квалификация, обмяна на опит и нови възможности за 



реализиране на интелектуалния потенциал. Най-ценното качество на общността на АСКО е, че 

сдружението не е механичен сбор от хора, а представлява личности с творческо мислене и 

желание непрекъснато да преодоляват предизвикателствата в работата си. 

   Членският състав на АСКО работи из цяла България, променя се през годините и 

непрекъснато се разширява. Това дава едно доста по-широко поле за действие и изграждане на 

добре функционираща мрежа от професионалисти по връзки с обществеността в страната, които 

заедно постигат повече и по-добри резултати. 

    Основните приоритети на професионалната организация са: 

          • Отстояване интересите на членовете пред органите на законодателната и 

изпълнителната власт, имащи отношение към проблемите в работата на местното 

самоуправление. Издигане имиджа на професията чрез цялостната дейност на АСКО; 

          • Подпомагане на професионалното развитие и координиране усилията и дейността 

на общинските специалисти по връзки с обществеността, като се създават възможности за 

обучение, обмяна на успешни практики и участие в работни групи като експерти; 

          • Реализиране на различни обучения за утвърждаване демократичните методи на 

управление - прозрачност, добре информирани граждани, ефективни връзки с медиите, 

подобряване на вътрешни комуникации, успешни публични кампании, активно гражданско 

участие, комуникации по време на криза, разработване на комуникационна стратегия и др.; 

          • Изучаване и разпространяване на опита в масовите комуникации на водещи страни, 

национални и международни организации и общини. 

    С цел да бъде равностоен партньор на другите съсловни организации в местното 

самоуправление, АСКО има дългосрочна стратегия за развитие в която се посочват точните 

параметри и спектър на действие. Асоциацията се утвърждава като място, където се създават и 

укрепват високо квалифицирани кадри по връзки с обществеността в местното самоуправление, 

използва се потенциала на водещи професионалисти, натрупан опит от предишни мандати, като 

се оказва необходимата експертна помощ на общините и органите на местната власт за 

насърчаване на гражданското участие, осъществяване на прозрачност в управлението за 

подпомагане процеса на създаване на развито гражданско общество. 

    Членството в АСКО е доброволно и равнопоставено, колективно и индивидуално, като 

от своя страна се разделя на: 

        - Постоянно - физически и юридически лица, работещи в сферата на връзки с 

обществеността в органите на местното самоуправление. Те имат право на глас и всички членски 

права. 

          - Асоциирано - неправителствени организации и/или институции или физически 

лица, работещи в сферата на връзки с обществеността или местното самоуправление. 

Асоциираните членове имат само право на съвещателен глас и нямат право да участват при 

вземане на решения, засягащи делата на АСКО. 

     Годишният членски внос за общини е 200 лв. с встъпителна такса от 20 лв., който всяка 

година се заплаща в срок до 30 юни на текущата календарна година. 

 

      Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 2 и чл. 21, ал. 1, т. 15 и т.23 от 

ЗМСМА, във връзка с чл. 27, ал. 3 и ал. 5 от ЗМСМА, чл. 11, във връзка с чл.12.1, чл.13 и чл.16.2 

от Устава на Асоциация на специалистите по комуникации в общините (АСКО), чл. 5, ал. 2, във 

връзка с чл. 5, ал. 1, т. 15 и т.23 от Правилника за организацията и дейността на Общински съвет 

- Кюстендил, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация, 

Общинския съвет – Кюстендил 

 

РЕШИ 

 

 



1. Дава съгласие Община Кюстендил да участва като постоянен член в Асоциация на 

специалистите по комуникации в общините (АСКО), като дължимия годишен членски внос и 

встъпителната такса са за сметка на собствените приходи на Община Кюстендил в частта 

„Местни дейности на общинска администрация“, параграф 46-00 „За разходи за членски внос и 

участие в нетърговски организации и дейности“. 

2. Приема Устава на Асоциация на специалистите по комуникации в общините (АСКО). 

3. Определя за представители на Община Кюстендил в Асоциация на специалистите по 

комуникации в общините (АСКО), лицата заемащи длъжността Главен експерт „Връзки с 

обществеността“ и длъжността Старши експерт „Протокол“ в общинска администрация на 

Община Кюстендил. 

4. Дава съгласие Кмета на Община Кюстендил да извърши всички последващи действия 

произтичащи от настоящото решение. 

 

На основание чл. 22, ал. 1 от ЗМСМА, във вр. с чл. 99 от Правилника за организацията и 

дейността на Общински съвет – Кюстендил, неговите комисии и взаимодействието му с 

общинската администрация, препис от решението да се изпрати на Областния управител на 

Област с административен център Кюстендил, Кмета на Община Кюстендил и на Районна 

прокуратура – Кюстендил за Преглед по реда на общия надзор за законност в седемдневен срок 

от  приемането му. 

На основание чл. 22, ал. 2 от ЗМСМА, във вр. с чл. 106, ал. 1 от Правилника за организацията 

и дейността на Общински съвет – Кюстендил, неговите комисии и взаимодействието му с 

общинската администрация, решението да се обяви на интернет страницата на Общински съвет 

- Кюстендил в седемдневен срок от  приемането му. 

Решението може да бъде върнато за ново обсъждане на Общински съвет – Кюстендил по 

реда на чл. 45, ал. 4 и ал. 5 от ЗМСМА в седемдневен срок от получаването му. 

Решението подлежи на оспорване пред Административен съд – Кюстендил по реда на АПК 

и реда на чл. 45, ал. 4 и ал. 5 от ЗМСМА. 

 

Настоящето решение е прието на заседание на Общински съвет- Кюстендил, проведено на 

30.04.2025 г., Протокол № 22/30.04.2025 г., т. 24 от дневният ред по ДЗ № 61-00-84/25.04.2025 г. 

и е подпечатано с официалния печат на Общински съвет – Кюстендил. 

 

 

ДИМИТЪР ВЕЛИНОВ 

Председател на ОбС-Кюстендил 


